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Durata 
§ Rischio basso:  16 ore. 
§ Rischio medio:  16 ore. 
§ Rischio alto:  24 ore. 

 
Obiettivo 
I corsi di formazione si rivolgono ai Datori di Lavoro, appartenenti ad aziende classificate a rischio basso, medio e 
alto, che intendono svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione. Durante il percorso 
formativo verranno illustrati i principali rischi specifici presenti nei settori a rischio basso, medio e alto; in 
particolare quelli connessi allo svolgimento della specifica attività lavorativa.  
I corsi sono erogati in cogenza legislativa all’Art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 
21/12/2011, aggiornato dall'Accordo Stato-Regioni 07/07/2016. 
 
Programma dei corsi 
Durante i corsi verranno trattati i seguenti argomenti: 

§ Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori.  
§ La Responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa.  
§ La "Responsabilità Amministrativa" delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni (ex D. Lgs. 

231/2001). 
§ Il Sistema istituzionale della prevenzione.  
§ I soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale secondo il D. Lgs. 81/2008: compiti, obblighi e 

responsabilità.  
§ Sistema di qualificazione delle Imprese. 
§ I criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi.  
§ La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi.  
§ La considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori.  
§ Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR): contenuti, specificità e metodologie.  
§ Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza.  
§ Obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione.  
§ Il Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI).  
§ La gestione della documentazione tecnico amministrativa.  
§ L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze. 
§ Principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione.  
§ Il Rischio Stress lavoro-correlato.  
§ Rischi collegabili al genere, all'età e alla provenienza da altri paesi.  
§ L'informazione, la formazione e l'addestramento.  
§ Le tecniche di comunicazione.  
§ Il sistema delle relazioni aziendali e delle comunicazioni in azienda. 
§ La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.  
§ Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS). 

 
  



 
 
 
 

 

Destinatari 
Datori di lavoro interessati ad intraprendere l’iter formativo previsto per svolgere direttamente i compiti propri 
del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
 
Materiale didattico 
Ai partecipanti viene consegnato materiale didattico in formato digitale. 
 
Verifica finale 
A fine corso verrà consegnato ad ogni partecipante un test di verifica a risposta multipla.  
 
Frequenza al corso 
L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 100% delle ore totali, fatto salvo la 
verifica delle conoscenze acquisite. 
 
Docenti 
Tutti i docenti del corso sono qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, abilità ed esperienze, in 
relazione alle tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e pratici. 
 
Attestati 
Al termine del corso ogni partecipante riceverà l’attestato individuale di formazione e di frequenza. 
 


